Kansen vergroten 
Vrijwilligerswerk zoeken 

Door vrijwilligerswerk te doen, heeft u meer kans om een (andere) betaalde baan te 
vinden. Ook kunt u als vrijwilliger uw talenten ontdekken en ontwikkelen. 
Vrijwilligerswerk kunt u vinden via uw gemeente en het VrijwilligersCentrale 
Netwerk. Kunt u als vrijwilligeraan de slag en heeft u een uitkering, dan moet u 
eerst contact opnemen met uw uitkeringsinstantie. Maak afspraken met de 
vrijwilligersorganisatie en laat die afspraken vastleggen in een vrijwilligerscontract. 
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Wat is vrijwilligerswerk? 

U verricht vrijwilligerswerk als u regelmatig voor een organisatie werkt en daarvoor niet betaald krijgt. 
Vrijwilligerswerk is werk dat: 

Niet betaald wordt 

Niet beroepshalve wordt verricht 

Geen vaste arbeidsplaats inneemt 

Niet concurrerend is met betaald werk 

Niet meer dan twintig uur per week duurt 

Wel vrijwillig maar niet vrijblijvend is 
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De voordelen van vrijwilligerswerk 

Door vrijwilligerswerk te doen, heeft u meer kans om een (andere) betaalde baan te vinden. Werkgevers 
ervaren vrijwilligerswerk als zeer positief. Geef in uw sollicitatiebrief en uw sollicitatiegesprek dus aan dat 
u vrijwilligerswerk doet. 

Gaat u vrijwilligerswerk verrichten, dan ontmoet u nieuwe mensen en breidt u uw netwerk uit. Een ander 
voordeel van vrijwilligerswerk is dat u uw kennis en vaardigheden vergroot. En als u niet weet welk werk 
goed bij u past, dan kunt u dit met een vrijwilligersbaan uitproberen. Daarnaast is vrijwilligerswerk zinvol 
en geeft het u positieve energie. 
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Vrijwilligerswerk zoeken 

Een goede bron voor het vinden van vrijwilligerswerk is de website van het VrijwilligersCentrale Netwerk. 
Het VrijwilligersCentrale Netwerk heeft 130 vestigingen. Deze vestigingen worden vrijwilligerscentrales 
genoemd. Een vrijwilligerscentrale bemiddelt tussen vrijwilligersorganisaties en vrijwilligers. Ook 
verzamelt een vrijwilligerscentrale vacatures voor vrijwilligers en de adressen van mensen die 
vrijwilligerswerk willen doen. 

Gemeente 

Neem contact op met uw gemeente en informeer naar vrijwilligersprojecten. Veel gemeenten hebben 
vrijwilligersprojecten voor mensen met een uitkering. Het uiteindelijke doel is om de deelnemers aan 
deze projecten aan een betaalde baan te helpen. 

Informeer bij uw gemeente ook naar de zogenoemde stimuleringspremie. Sommige gemeenten geven 
uitkeringsgerechtigden premies om hen te stimuleren vrijwilligerswerk te doen. 
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Vrijwilligerswerk en een uitkering 



U kunt in de meeste gevallen vrijwilligerswerk doen met een uitkering. Wel moet u uzelf houden aan 
bepaalde regels. Informeer bij uw uitkeringsinstantie wat u wel en wat u niet mag doen. En zeer 
belangrijk: op het moment dat u besluit om vrijwilligerswerk te gaan doen, informeert u uw 
uitkeringsinstantie. 

Vrijwilligerswerk naast een WW-uitkering 

Vrijwilligerswerk naast een WW-uitkering is in principe toegestaan. Wilt u naast uw WW-uitkering 
vrijwilligerswerk gaan doen, dan moet u dat altijd melden bij uw uitkeringsinstantie. Ook als u 
vrijwilligerswerk doet buiten de gebruikelijke arbeidstijden (9.00 - 17.00 uur) of als u al vrijwilligerswerk 
- eventueel naast een betaalde baan - deed. 

U moet wel aan een aantal voorwaarden voldoen. Een belangrijke voorwaarde is dat u beschikbaar blijft 
voor de arbeidsmarkt. Uw beschikbaarheid wordt beoordeeld door uw uitkeringsinstantie. Als u door uw 
vrijwilligerswerk minder beschikbaar bent voor de arbeidsmarkt, kan dat gevolgen hebben voor (de 
hoogte van) uw uitkering. Een andere voorwaarde is dat u verplicht moet blijven te solliciteren naar een 
betaalde baan. 

Uw uitkeringsinstantie controleert of het vrijwilligerswerk dat u wilt doen, gevolgen kan hebben voor (de 
hoogte van) uw uitkering. Uw uitkeringsinstantie let daarbij op de volgende punten: 

U mag het vrijwilligerswerk niet verrichten bij een bedrijf, ook niet van familie. 

U mag geen loon ontvangen. 

Voor het vrijwilligerswerk wordt geen subsidie gegeven. 

Het vrijwilligerswerk verdringt geen betaalde arbeid. 

Krijgt u een onkostenvergoeding, dan meldt u dat aan uw uitkeringsinstantie. 

Vrijwilligerswerk naast een WAO-uitkering 

U kunt in principe vrijwilligerswerk doen naast uw WAO-uitkering. Wel heeft u de volgende 
verplichtingen: 
' U moet bij UWV melden dat u vrijwilligerswerk wilt gaan doen. Informeer UWV zo goed mogelijk over 

het vrijwilligerswerk en uw arbeidsongeschiktheid. Doet u vrijwilligerswerk buiten de gebruikelijke 

arbeidstijden (9.00 - 17.00 uur), dan hoeft u dat niet te melden. 

' U mag uw kansen op een betaalde baan niet verkleinen door vrijwilligerswerk te doen. 
' U moet met uw vrijwilligerswerk stoppen op het moment dat u een betaalde baan vindt. 

Als u vrijwilligerswerk doet, kan UWV besluiten tot herkeuring. Uw arbeidsongeschiktheid wordt dan 

opnieuw beoordeeld. 

Vrijwilligerswerk naast een WWB-uitkering 

U kunt in principe vrijwilligerswerk doen naast uw WWB-uitkering. 

Sommige gemeenten hebben een meldingsplicht voor vrijwilligerswerk, andere gemeenten niet. 
Informeer dus bij uw gemeente of u uw vrijwilligerswerk moet melden. Vraag ook naar eventuele andere 
regels die uw gemeente voor vrijwilligerswerk heeft. En bespreek uw plan om vrijwilligerswerk te gaan 
doen. 
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Vergoeding voor vrijwilligerswerk 

Als u kosten moet maken om vrijwilligerswerk te doen, mag u hiervoor een vergoeding krijgen. Denk 
bijvoorbeeld aan reiskosten. U moet bewijzen dat u de kosten heeft gemaakt. Bewaar daarom 
bijvoorbeeld altijd uw strippenkaart of kassabon. 

Vraag de organisatie waarvoor u vrijwilligerswerk doet vooraf naar een (eventuele) onkostenvergoeding. 
Een organisatie is niet wettelijk verplicht u een onkostenvergoeding te geven. De meeste organisaties 
doen dat wel. Sommige organisaties geven vrijwilligers een vergoeding voor reiskosten. Andere 
organisaties geven vrijwilligers een vast bedrag per week of per maand. 

U kunt ook een onkostenvergoeding in natura krijgen. Koopt u bijvoorbeeld een zaag (of ander 
gereedschap) om een vrijwilligersklus te doen, dan kunt u de kosten van de zaag vergoed krijgen. Dit 
geldt ook voor werkkleding bij vrijwilligerswerk in de natuur en een boekhoudcomputerprogramma voor 
een penningmeester die vrijwilligerswerk doet bij een voetbalvereniging. 

Vraagt u de organisatie niet om een onkostenvergoeding of geeft de organisatie u geen 
onkostenvergoeding, dan kunt u uw kosten in uw belastingformulier opvoeren als gift. 



De hoogte van uw vergoeding 

Voor de vaste onkostenvergoeding geldt een maximum. U mag maximaal € 150,- per maand en 

maximaal € 1500,- per jaar vergoed krijgen. 

Vergoeding voor vrijwilligerswerk naast een WW-uitkering 

Soms krijgt u een onkostenvergoeding voor uw vrijwilligerswerk. De maximale vergoeding is € 150 per 
maand. Dit bedrag mag niet hoger zijn dan € 1.500 per jaar. Als u meer krijgt, ontvangt u misschien 
minder uitkering. Deze bedragen zijn elk jaar anders. Een werkgever is niet verplicht om u dit bedrag te 
betalen. Hij mag u ook minder of niets betalen. Het is namelijk vrijwilligerswerk. Overleg dus eerst met 
degene die u aanneemt. Krijgt u niet meer dan € 150 per maand en € 1.500 per jaar? Dan heeft dit geen 
gevolgen voor uw uitkering. 

Vergoeding voor vrijwilligerswerk naast een WAO-uitkering 

U mag een onkostenvergoeding krijgen voor vrijwilligerswerk naast uw WAO-uitkering. De volgende 

vergoedingen worden niet afgetrokken van uw WAO-uitkering: 

• Een vergoeding voor kosten die u als vrijwilliger gemaakt heeft 
U moet kunnen bewijzen dat u de kosten heeft gemaakt. 

• Een vaste onkostenvergoeding 

Deze vergoeding mag niet hoger zijn dan € 150,- per maand en maximaal € 1500,- per jaar. 
Andere vergoedingen of beloningen voor uw vrijwilligerswerk worden wel verrekend met uw WAO- 
uitkering. 

Vergoeding voor vrijwilligerswerk naast een WWB-uitkering 

U mag een onkostenvergoeding krijgen voor vrijwilligerswerk naast uw WWB-uitkering. De volgende 

vergoedingen worden niet afgetrokken van uw bijstandsuitkering: 

• Een vergoeding voor kosten die u als vrijwilliger gemaakt heeft 
U moet kunnen bewijzen dat u de kosten heeft gemaakt. 

• Een vaste onkostenvergoeding 

Deze vergoeding mag niet hoger zijn dan € 95,- per maand en maximaal € 764,- per jaar. 
Voor bijstandsuitkeringen gelden in elke gemeente andere regels. Informeer hier dus naar bij uw 
gemeente. In alle gevallen geldt: bewaar de bonnen goed, want daarmee kunt u aantonen dat kosten 
gemaakt zijn. Niet alle organisaties vergoeden uw kosten voor het vrijwilligerswerk. In sommige gevallen 
kunt u dan een beroep doen op een vergoeding via de bijzondere bijstand. Informeer hiernaar bij uw 
gemeente. 

Stimuleringspremie 

Sommige gemeenten geven mensen met een uitkering premies om hen te stimuleren vrijwilligerswerk te 

doen. Want door vrijwilligerswerk te doen, heeft u meer kans om een (andere) betaalde baan te vinden. 

De hoogte en voorwaarden voor deze stimuleringspremies verschillen per gemeente. Het beste kunt u bij 
uw eigen gemeente informeren of u een stimuleringspremie kunt krijgen. De stimuleringspremie wordt 
niet van uw uitkering afgetrokken. 

Uw vergoeding en de belasting 

Krijgt u een onkostenvergoeding van de organisatie en kunt u bewijzen dat u de kosten heeft gemaakt, 

dan hoeft u over deze vergoeding geen loon- en inkomstenbelasting te betalen. Ook hoeft u geen 

belasting te betalen als uw vaste onkostenvergoeding niet meer is dan € 150,- per maand of € 1500,- 

per jaar. 
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Aansprakelijkheid van vrijwilligers 

Wanneer u onbedoeld schade veroorzaakt, dan is de vraag: wie gaat dat betalen? Als u en de organisatie 
(waarvoor u vrijwilligerswerk doet) allebei een aansprakelijkheidsverzekering hebben, spreken de 
verzekeraars van beide partijen af welke verzekering de schade vergoedt. Heeft u geen 
aansprakelijkheidsverzekering, maar de organisatie wel, dan vergoedt de verzekeraar van de organisatie 
de schade. Zoek vooraf goed uit of de organisatie een aansprakelijkheidsverzekering heeft. 
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Opstellen van een vrijwilligerscontract 

U maakt (werk)afspraken met de organisatie waarvoor u vrijwilligerswerk gaat doen. Het is gebruikelijk 
om deze afspraken in een vrijwilligerscontract vast te leggen. 



Maak duidelijke afspraken met de organisatie waarvoor u vrijwilligerswerk gaat doen. Denk bijvoorbeeld 
aan afspraken over de inhoud van uw werk, een onkostenvergoeding, een aansprakelijkheidsverzekering 
en een verzekering bij schade. Ook kunt u de organisatie laten weten dat u op zoek bent naar een 
betaalde baan. Misschien kunt u met de organisatie afspreken dat u in geval van een interne vacature 
kunt solliciteren. 
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Meer informatie 

VrijwilligerswerkCentrale Netwerk, http://www.vriiwilliqerscentrale.nl 
Landelijk Vrijwilligerswerk, http://www.vriiwilliqerswerk.nl/ 
www.uwv.nl 



